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NO. [RIESGO CAUSA CONSECUENCIA | PROBABILIDAD | IMPACTO | RESPOSABLE

CONTRATACION 1 Vulngracién a principios | No aplicacién de lo | Investigaciones y | probable Grave OFICINA DE
de la Contratacion | establecido en el | sanciones disciplinarias JURIDICA
publica a favor de un | manual de | penalesy fiscales.
tercero en la seleccién | Contratacion en lo
de contratistas referente  a la

. seleccién objetiva ) R -

GESTION FINANCIERA 2 Exclusién del giro a | Intereses an | Perdida de prestigio y | probable catastrofico | AREA
proveedores y | favorecer a algin | buen nambre FINANCIERA
contratistas para | proveedor con el fin | institucional
presionar  y  obtener | de obtener
algdn beneficio | beneficios a
personal nombre propio : S S

3 Favorecer 3 un | Intereses indebidos | Seguridad del paciente, | posible grave JEFE DE TALENTO

ADMINISTRACION DEL aspirante en el acceso a | sobre la vinculacién | Falta de credibilidad en HUMANO

TALENTO HUMANO un cargo sin el lleno de | del personal a la | los procesos de la
requisitos legales. entidad. entidad N L .

ALMACEN 4 Favorecimiento por la | Carencia de | Fallas en los | posible grave JEFE DE
aceptacion de | controles en la | procedimientos, ALMACEN
mercancia  que  no | entraga de | incumplimiento de
cumplan lo establecido | mercancias funciones de
contractualmente supervision,

incumplimianto de
‘ contratos . N .

AUDITORIAS DE CUENTAS 5 Recibir sobomos por | Falta de | Perdida de recursos | posible grave CALIDAD

MEDICAS aceptacion de glosas | seguimiento a la | economicos de |a
a favor de las | aceptacion de | entidad.

glosa
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entidades
| responsables de pago

Investigaciones y
sanciones
disciplinarias.
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GESTION DE LA No facturacion de | Falta de ética y no | Perdida de recursos | posible grave COORDINADOR
FACTURACION servicios  prestados | cumplimiento  de | econémicos de Ia DE FACTURACION
por interases | sus funciones entidad
particulares y no
. . .cobro de copagos - e - b
GESTION DOCUMENTAL Utilizacion indebida y | Falta de | Investigaciones  y | posible Grave JEFE DE TALENTO
| sustraccion  de la | compromiso  del | sanciones HUMANO
informacion fisica por | personal que | disciplinarias.
parte del personal de | labora en el
la entidad. archiva  central,
frente a la
responsabilidad
del manejo de la
L - informacion. o . - .
GESTION JURIDICA | Favorecimiento a la | No  seguimiento | Disminucién " posible Grave OFICINA DE
parte demandante al | efectivo de los | patrimonial de Ia JURIDICA
ejercer una defensa | procesos entidad.
| judicial. | judiciales, . R o
SISTEMA Alteracion y | No validacion de | Perdida de recursos | posible Grave JEFE DE SISTEMA
sustraccion de la|la informacion | financieros.
informacion registrada | publicada
1en los sistemas de
| informacion para

‘ favorecer a un tercero




